Consiglio regionale della Calabria, |

GRUPPO CONSILIARE ‘DEMOCRATICI PROGRESSISTI MERIDIONALISTI’

. Reggio Calabria, 03 aprile 2026

v Al Presidente del Consiglio regionale

per il tramite del Settore Segreteria Assemblea

' email: settore.segreteriagssemblea@consre.it

INTERROGAZIONE CON RISPOSTA SCRITTA Al SENSI DEL’ART. 121 DEL

REGOLAMENTO INTERNO

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta in relazione alla posizione della Giunta regionale sulla

, gestione dei tirocinanti di inclusione sociale.
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PREMESSO CHE

- I tirocini di inclusione sociale rientrano tra le misure di politica attiva del lavoro a sostegno

dell’inserimento lavorativo e dell’inclusione sociale délle persone in condizioni di fragilita e

vulnerabilita;
- I soggetti irlseriti nei cosiddetti tirocini di inclusione sociale rientrano nelle fasce di utenze di

soggetti Particolarmente svantaggiati; - .

. CONSIDERATO CHE
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La Regione Calabria con delibera della Giunta regionale n. 472 del 2018 ha recepito I'Accordo
quadro sottoscritto, in data 22/01/2025 nell’ambito ciclla(‘nnfcrcnm Statb/Regioni;

Con decreto lcggc numero 75 del 23/ 06/ 2023 afticolo 2, comma 2 bis, al fine di favorire
ﬁcrcursi'di'pblilich attiva per la realizzazione di tirocini di inclusione sociale rivolti a
disoccupati gia percettori di trattamenti di mobilita in deroga, la Regione Calabria ¢ stata

autorizzata a prorogare i percorsi gia realizzati a seguito del richiamato, Accordo quadro del

22.01.2015;

PRESO ATTO CHE . .

[l ' '
- Attualmente 396 lavoratori usciti dai tirocini da luglio 2025 sono stati presi in carico dai CPI
per essere avviati verso percorsi formativi;

- 76 lavoratolri sono usciti dai tirocini da novembre 2025 e che non stanno piu percependo
alcuna indennita; "

- Altri lavoratori del percorso TIS arrivano dai comuni in dissesto o pre-di$sesto e da quelli che
non rientrano piu nelle graduatorie;

- I'lavoratori che rischiano di rimanere esclusi dai percorsi di stabilizzazione sono quindi circa

1000 unita, per i quali non ¢& stato previsto un percorso che garantisca una reale prospettiva
. ) 1

occupazionale;.

© TUTTO C10’ PREMESSO E CONSIDERATO
INTERROGA IL PRESIDENTE E L’ASSESSORE DELLA GIUNTA REGlOl-\IALE CON
DELEGA AL LAVORO PER SAPERE .
- Quali misulrc intende adottare la Giunta regionale al fine di renciere effettivo 'avvio dei

percorsi formativi nell’ambito dei programmi “GOL”, ovvero al fine di individuare soluzioni

concrete che consentono la definitiva stabilizzaziong dei tirocinanti;
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se ¢ quali soluzioni intende proporre per affrontare con urgenza il tema delle indennita non

percepite dai tirocinanti fuoriusciti.
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