+*+

Consiglio regionale della Calabria

GRUPPO CONSILIARE ‘DEMOCRATICI PROGRESSISTI MERIDIONALISTI’

Reggio Calabria, 13.07.2026

Al Presidente del Consiglio regionale
per il tramite del Settore Segreteria Assemblea

email: settore.segreteriaassemblea@consrc.it

INTERROGAZIONE CON RISPOSTA SCRITTA AI SENSI DEL’ART. 121 DEL
REGOLAMENTO INTERNO

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta in relazione al mancato assorbimento occupazionale
e valorizzazione professionale di oltre 250 operatori idraulico-forestali qualificati tramite il
Programma GOL della Regione Calabria.

PREMESSO CHE
Attraverso le risorse del Programma GOL (Garanzia Occupabilita Lavoratori), finanziato nell'ambito
del PNRR, la Regione Calabria ha promosso e finanziato specifici percorsi formativi volti alla

riqualificazione professionale di disoccupati e percettori di ammortizzatori sociali;

Tra 1 profili formati spicca quello di operatore idraulico-forestale, una figura professionale altamente
specializzata e strategica per un territorio fragile come quello calabrese, storicamente esposto a
gravissimi rischi di dissesto idrogeologico, incendi boschivi e carenze nella manutenzione idraulico-

ambientale;

CONSIDERATO CHE
circa 250 corsisti sull'intero territorio regionale hanno concluso con successo l'iter formativo,

ottenendo la regolare qualifica certificata;

Consiglio regionale della Calabria | Via Cardinale Portanova | 89123 Reggio Calabria

Pagina 1 di 1


mailto:settore.segreteriaassemblea@consrc.it

A fronte dell'acquisizione di tali competenze, i corsisti si trovano oggi in una condizione di totale
stallo occupazionale, lamentando il paradosso di aver ricevuto una formazione specifica e mirata a
spese della collettivita che rischia, nei fatti, di tramutarsi in un mero "diploma di carta" privo di

sbocchi reali nel mercato del lavoro regionale;

PRESO ATTO CHE

Gli enti strumentali e i soggetti regionali competenti, a partire dall'azienda in house Calabria Verde,
hanno recentemente pianificato e approvato strumenti strategici come il Piano operativo di
sorveglianza idraulica e sono costantemente impegnati nella campagna antincendio boschivo,
dimostrando che il fabbisogno di personale e le funzioni operative da svolgere sul territorio esistono
€ sono urgenti;
TENUTO CONTO CHE

Appare privo di logica programmatoria investire ingenti risorse pubbliche per qualificare personale
disoccupato in settori di competenza prettamente pubblica (come la forestazione e la difesa del suolo)
se la Regione non predispone, parallelamente, canali di reclutamento, clausole sociali o riserve
all'interno delle procedure di assunzione degli enti regionali o delle aziende collegate per valorizzare

tali maestranze;

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO
INTERROGA IL PRESIDENTE E I’ASSESSORE DELLA GIUNTA REGIONALE
PER SAPERE
Sulla base di quale effettivo fabbisogno professionale e con quale visione occupazionale la Regione
Calabria abbia deciso di finanziare massicciamente la formazione di oltre 250 operatori idraulico-

forestali, se non era stato preventivato un piano parallelo per il loro effettivo utilizzo sul campo.

Se la Giunta regionale intenda avviare un tavolo di confronto urgente con l'azienda Calabria Verde,
con 1 Consorzi di Bonifica e con gli altri soggetti regionali attivi nella tutela ambientale, al fine di
individuare percorsi normativi o procedure di reclutamento mirate che riconoscano il punteggio e la

qualifica acquisita dai corsisti del Programma GOL.

Quali azioni immediate si intendano mettere in atto per evitare che le risorse pubbliche destinate alla

formazione si traducano esclusivamente in un beneficio economico per gli enti accreditati che
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organizzano 1 corsi, lasciando i disoccupati calabresi privi di una reale sponda occupazionale e il

territorio regionale sguarnito di fondamentali presidi di vigilanza idraulica e forestale.
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